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FUNDAMENTACION

De manera creciente, el procesamiento automatico de la informacion constituye un elemento de trabajo indispensable en la
mayoria de las actividades que se desarrollan en el mundo contemporaneo.

En este contexto, resulta conveniente que un bachiller adquiera los conocimientos fundamentales que le permitan comprender
el impacto del procesamiento automatico de la informacion, en particular de los equipos de computo, en las formas actuales
de organizacion y trabajo, asi como acceder al uso adecuado de dicha tecnologia.

Las constantes innovaciones tecnoldgicas al servicio del hombre, le han simplificado a éste la realizacion de tareas que antes
le resultaban laboriosas.

Estas innovaciones se dejan ver en todos los campos disciplinarios del saber, y de esta manera, en el area de la informatica.
Hoy en dia, ésta se aplica en todos los quehaceres del hombre, haciéndose cada vez mas indispensable. De ahi que se haya
considerado importante incluir un curso sobre la materia en el plan de estudios del bachillerato; con el propésito de introducir
al alumno en el manejo de la computadora, como una herramienta que lo auxilie en la realizacion de sus trabajos escolares,
desde el inicio de sus estudios de preparatoria, en su transito por la licenciatura y hasta en su practica profesional.

Esta propuesta plantea una visién integradora sobre la Informatica, entendiendo a ésta como la ciencia que estudia el
tratamiento racional y automatico de la informacion. Es asi, que difiere de las asignaturas tradicionalmente planteadas como
Programacion o Computacioén. Su finalidad difiere de aquella tradicionalmente planteada por especializaciones.

Este nuevo enfoque permite al estudiante un entendimiento integrador sobre los sistemas de informacion y sus elementos, las
tecnologias en que se basan dichos sistemas, los fundamentos en que se basan dichas tecnologias y su utilizacion para
transformar y aplicar dicha informacion en todas las actividades humanas.

Para ello, primeramente, se aborda el tema de los sistemas de informacion, sus elementos e interaccion. Se analizan las
tendencias tecnolégicas en que se basan dichos sistemas al igual que los fundamentos que rigen dichas tecnologias. En una
segunda fase se aproxima al estudiante a dos de las herramientas de software mas utilizadas: el procesador de palabras y la
hoja de calculo.



LOS FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

La ensefianza de Informatica busca dotar al estudiante de herramientas basicas del conocimiento y de habilidades para
entender como el procesamiento de datos permite obtener informacion Util para el ser humano. Busca que el estudiante, en
base a un solido aprendizaje de los contenidos conceptuales, adquiera una macrovision del rol de los computadores en los
sistemas de informacion actuales y como estos sistemas de informacion representan un eje medular de las organizaciones.

El éxito en el proceso de aprendizaje exige también, por parte de los estudiantes, cierto nivel de agrado e interés. Sin
embargo, para lograr este interés, no se debe convertir a la catedra en una asignatura centralizada en la operacion de la
maquina, es decir del computador. Se debe lograr una armonia entre los fundamentos tedricos que sustentan esta cienciay la
operacion practica. Hay que recordar que tanto o mas importante que el manejo de las herramientas tecnolégicas, es
entender sus tendencias y los fundamentos que la rigen. Esto cobra especial sentido en esta asignatura por la naturaleza de
evolucion continua y acelerada de las herramientas tecnoldgicas relacionadas. Se propone mantener en todo momento el
manejo de laboratorio como parte de la asignatura. Es decir, mantener la unidad de la asignatura sin pretender dividirla en
una asignatura tedrica y otra de laboratorio.

Ademas, resulta importante, no sobredimensionar los propdsitos del bachillerato respecto a esta ciencia.

Por el caracter evolutivo de la asignatura se debe promover una cultura de investigacion y actualizacion en el estudiante.



CRITERIOS PARA EL TRATAMIENTO DIDACTICO DE LOS CONTENIDOS

El proceso didactico debe cubrir los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, lo cual facilita la utilizacién de
didacticas apropiadas.

El primer tipo de contenidos dentro del programa de informatica trata de los principios generales que explican el tratamiento
automatizado de la informacion, los elementos y el funcionamiento de los sistemas de informacion. En este proceso se
realizan operaciones intelectuales tanto deductivas como inductivas.

Los contenidos procedimentales apuntan al desarrollo de habilidades y destrezas, que incluyen procesos de
codificacion/decodificacion respecto a los sistemas de informacion y la operacidbn misma de herramientas tecnolégicas de
software de amplia utilizacion, como son el procesador de palabras. Asi mismo se promueve la utilizacién de las herramientas
tecnoldgicas disponibles, especialmente en Internet, para solventar necesidades de informacién y comunicacion de los
alumnos.

Los contenidos actitudinales implican un desarrollo permanente en todas las unidades de aprendizaje para promover la
aplicacion de principios y valores a las situaciones de la vida cotidiana, tanto presente como futura.

La diferenciacién entre los tres tipos de contenidos exige metodologias de aprendizaje diferentes. Asi, los contenidos
conceptuales suponen la utilizacion de herramientas metodologicas que permitan la asimilacion de las principales
caracteristicas de los conceptos de cada unidad y la relacién entre éstos.

Los contenidos procedimentales demandan la comprension y la ejecucion de procedimientos previamente establecidos que,
con la préactica, consiguen un dominio del proceso.



LINEAS DE ORIENTACION CURRICULAR

Desarrollo de habilidades del pensamiento. En la metodologia didactica que se propone es esta asignatura, se propicia la conducta activa del
estudiante y se favorece el desarrollo de estas habilidades mediante la realizacién de las actividades de aprendizaje del programa, mismas que le
permiten construir su conocimiento y desarrollar aprendizajes de manera autbnoma y cooperativa, mediante la participacion en clase, la reflexion, el
andlisis, la obtencion de conclusiones, la induccion, la educacion, etc.

Metodologia. Se promueve que el estudiante aplique la ciencia y sus métodos, dado que sugieren diversas estrategias de ensefianza - aprendizaje
gue abordan metodologias para el planteamiento de problemas vy su resolucién a través del razonamiento logico y el desarrollo de procedimientos
sistematicos. También se propicia que utilice la metodologia correspondiente en el manejo de los diferentes programas de aplicacion incluidos en los
contenidos tematicos de la asignatura.

Valores: El desarrollo de trabajo en grupos, la discusion y el debate que se integran como modalidades didacticas en este curso, favorecen en el
estudiante la adquisicion y el fortalecimiento de actitudes y valores que fomentan dentro del aula, tales como la justicia, la honestidad, la
responsabilidad, el respeto y la solidaridad, entre otro. A la vez que se reconocen como actores e impulsores de los procesos de transformacion y
progreso social. Un factor determinante en el fortalecimiento de los valores y en la adquisicién de actitudes lo constituye el ejemplo y la practica
cotidiana de éstos, tanto del profesor como del estudiante en las diferentes labores y actividades que realizan, por lo que resulta necesario otorgar
especial atencién a este aspecto y propiciar que el estudiante transite de la abstraccién a la puesta en practica en su vida cotidiana dentro y fuera de la
escuela.

Educacién Ambiental: Los estudios de informatica deben promover en todos y cada uno de nuestros estudiantes el cuidado del medio ambiente y la
conservacion de los recursos naturales. La informética requiere del uso de diversos insumos, por ello se enfatiza a través de diversos contenidos y del
desarrollo de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, creando conciencia en los estudiantes sobre la corresponsabilidad y las oportunidades de
accion que tienen para contribuir a la conservacion del medio ambiente y del equilibrio ecoldgico, mediante el desarrollo de habitos tales como el uso
optimo de la energia eléctrica y de los consumibles, el reciclaje de papel y de los diferentes insumos.

Democracia y derechos humanos: se promueve en tares donde es necesario realizar consensos, establecer acuerdos y tomar decisiones de manera
democratica, para favorecer la participacion respetuosa de los integrantes del grupo. Es importante reconocer las aportaciones de los estudiantes e
interrealcion que se da en el aula, en el laboratorio de computacion, en la escuela y en su vida en general, mediante la implementacién de estrategias
académicas en donde se consideren pautas y criterios que favorezcan un cambio actitudinal que impacte en aquellos patrones culturales de nuestra
sociedad que han propiciado la discriminacién.

Calidad: El uso de la computadora y de diversos programas de aplicacién favorece indudablemente aspectos relacionados con la calidad al propiciar
que los estudiantes realicen actividades de manera eficiente, asi como fomentar un mejor desempefio en sus tareas escolares, cotidianas y del &mbito
laboral, en su caso, estas acciones se complementan con la revisién y retroalimentacién para promover la mejora continua como una filosofia
permanente para actuar, estudiar y proyectar su experiencia al mejoramiento de sus condiciones de vida y de su entorno social.

Comunicacion: Los aprendizajes derivados del estudio de la informética tienden a incrementar la competencia comunicativa del estudiante, con base
en la realizacion de las actividades propuestas, como el trabajo en grupos, la discusion, el debate y la exposicion. Dicha competencia se fortalece al
integrar el uso de diversas Tecnologias de Informatica y Comunicacién como medios que permiten establecer comunicacion a nivel regional e
internacional de manera eficiente.



INFORMATICA IV

Se compone de

TRES UNIDADES

Que|son

UNIDAD I
Aplicaciones y Servicios de Internet

1.1 Busqueda de Informacion.
1.1.1  Principales buscadores.
1.1.2 Métodos de busqueda.
1.1.3 Eleccion de la informacion.

1.2 Servicios Basicos.

1.2.1 Paginas Web.

1.2.2 Correo electrénico.
1.2.3 Conversacién en linea.
1.2.4 Grupos de noticias.

1.3 Educacion en linea.

1.3.1 Conceptos.

1.3.2 Caracteristicas y ventajas.

1.3.3 Principales aplicaciones en:
- Educacién continua.
- Educacioén a distancia.
- Universidad virtual.

UNIDAD Il
Introduccién a las NTICs

UNIDAD Il
Presentaciones Elect. Avanzadas

2.1 Conceptos Bésicos.

- NTIC - Hardware y Software
- Dato - Informacién

- Conocimiento - Inteligencia.

- Aprendizaje - Algoritmos.

- Programa. - Sistema.

- Reglas y Operadores — Leng. de
Prog.

2.2 Entorno y aplicacién de las NTICs

3.1 Disefio de diapositivas.

3.1.1 Insertar imagenes
predisefiadas.

3.1.2 Insertar, recortar y cambiar la
escala de una imagen.

3.1.3 Incrustar un grafico.

3.1.4 Crear tablas.

3.1.5 Definir duracién y transicion de
las diapositivas.

3.1.6 Definir efectos de animacion
de las diapositivas.

3.1.7 Publicacion de presentaciones
en Internet.

Nota: se utilizara el temario del curso
de certificacion en PowerPoint.




UNIDAD I | Aplicaciones y Servicios de Internet ASIGNACION DE HORAS 9
ESTRATEGIA
CONTENIDOS OBJETIVOS TEMATICOS TECNICAS
ACTIVIDADES SUGERIDAS SUGERIDAS
1.1 Busqueda de Informacion. Aplicara éticamente los servicios |- Participacion de los alumnos en |- Exposicion.
ﬂ% l\P/l”,"t‘C('jpa'eds bﬁ?cadoées- que ofrece Internet en lalla aportacion de ideas y|- Exposicion —
113 Eloceion do la oo o solucion de problemas | experiencias previas sobre los| Ejecucion.
relacionados con la | diferentes contenidos. - Practicas en PC.
1.2 Servicios Basicos. comunicacion, a travées del|- Generar preguntas y|- Investigacion -
121 Paginas Web. manejo y aplicacion eficiente de | problematizar situaciones. documental.
1.2.3 Conversacion en linea. . .
1.2.4 Grupos de noticias. independiente.

1.3 Educacion en linea.

1.3.1 Conceptos.
1.3.2 Caracteristicas y ventajas.
1.3.3 Principales aplicaciones en:

- Educacion continua.
- Educacioén a distancia.
- Universidad virtual.

Valorara a la educacion en linea
como una modalidad flexible en
la actualidad a través del analisis
responsable de sus
caracteristicas y ventajas.




UNIDAD Il [Introduccién alas NTICs | ASIGNACION DE HORAS | 12

OBJETIVOS ESTRATEGIA

CONTENIDOS ,
TEMATICOS ACTIVIDADES SUGERIDAS TECNICAS SUGERIDAS

_ - Participacién de los alumnos en la aportacion de |- Exposicion.
2.1 Conceptos Basicos. | Conocer el origen Y |ideas y experiencias previas sobre los diferentes |- Exposicion — Ejecucion.

) NT'S f aplicacion de las nuevas | contenidos - Précticas en PC

- Hardware y Software P 1 : . . . . -, ’

- Dato y tecnologias, ~asi  como|_ Generar preguntas y problematizar situaciones. |- Investigacion - documental.

milar los conceptos e ;

- Informacion asin P - Estudio independiente.
o basicos del area

- Conocimiento inf “tica

- Inteligencia. Informatica.

- Aprendizaje )

- Algoritmos. Hara  uso de B los

- Programa. conocimientos adquiridos

- Sistema. recientemente, en

- Reglas y Operadores | relacion con su aplicacion

- Leng. de Prog. en el mundo real

2.2 Entornoy
aplicacion de las NTICs




UNIDAD 11l

| Presentaciones Electronicas Avanzadas |

ASIGNACION DE HORAS

21

CONTENIDOS

OBJETIVOS TEMATICOS

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES SUGERIDAS

TECNICAS DIDACTICAS

3.1 Disefio de diapositivas.

3.1.1 Insertar imagenes
predisefiadas.

3.1.2 Insertar, recortar y cambiar la
escala de una imagen.

3.1.3 Incrustar un grafico.

3.1.4 Crear tablas.

3.1.5 Definir duracién y transicion de
las diapositivas.

3.1.6 Definir efectos de animacion de
las diapositivas.

3.1.7 Publicaciéon de presentaciones
en Internet.

Nota: se utilizara el temario del curso
de certificacién en PowerPoint.

Solucionara con interés,
problemas relacionados con
el disefio de presentaciones
electronicas de calidad,
mediante la aplicaciéon
eficiente de las opciones de
disefio de diapositivas.

Resolvera problemas
relacionados con la
modificacion y formato de la
presentacion, por medio del
manejo adecuado de las
operaciones que
proporciona el programa
para presentaciones
electronicas, con
cooperacion y respeto.

- Participacion de los alumnos en
la aportacion de ideas vy
experiencias previas sobre los
diferentes contenidos.

- Generar preguntas y
problematizar situaciones.

- Exposicion.

- Exposicion — Ejecucion.

- Practicas en PC.

- Investigacion - documental.
- Estudio independiente.

10



MATERIALES Y RECURSOS

Pintarron.
Equipos de Computo.
Proyector.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Informatica, Tiznado
Editorial Mc Graw Hill

COMPLEMENTARIA:

www.aulaclic.com

www.aprendergratis.com/

http://lwww.itlp.edu.mx/publica/tutors.htm

www.saulo.net/pub/redes

www.ati.es/DOCS/internet/histint/histintl.html
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http://www.aulaclic.com/
http://www.aprendergratis.com/
http://www.itlp.edu.mx/publica/tutors.htm
http://www.saulo.net/pub/redes
http://www.ati.es/DOCS/internet/histint/histint1.html

EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

Se propone una estrategia de evaluacién: diagndstica, formativa, sumativa y evaluacion de portafolios.

Evaluacion Educativa

En el caso de la educacion, la evaluacién ha de tomar en cuenta el avance de todo el proceso educativo. Su finalidad es constatar que aspectos de la
intervencién educativa han favorecido el logro de los objetivos planteados y en qué otros podrian incorporarse cambios y mejoras. La evaluacion se
convierte asi en un medio de perfeccionamiento y mejora constante de la tarea educativa, que se asume como una responsabilidad ética, social y
politica y no solo como una tarea técnica o como una medida de control escolar.

En esta perspectiva se concibe a la evaluacién educativa como el proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene informacién
cuantitativa, cualitativa, pertinente, oportuna, valida y confiable acerca de los elementos del hecho educativo, que una vez contrastada a través de
determinados criterios, permite la emision de juicios de valor para adoptar una serie de decisiones relativas al mismo, encaminados al mejoramiento de
la calidad educativa.

Partiendo de una concepcion de educacién formal o sistemética y tomando en consideracion al curriculo como objeto de evaluacién, se reconoce la
importancia de evaluarlo en dos dimensiones. La primera para valorar su consistencia interna, que incluye objetivos y finalidades del bachillerato,
perfiles del bachiller y docente, estructura curricular y lineas de orientacién, su relacién con el contexto, entre otros. Y la segunda para evaluar su
operacion, que consiste en valorar la relacion entre lo ejecutado y lo planeado.

No obstante haber identificado las dimensiones principales que abarcara la evaluaciéon curricular, es necesario sefialar que ésta se encuentra en
proceso de conformacion en funcién de que la Propuesta de Reforma Curricular sigue igual proceso.

Por el momento la propuesta de evaluacién curricular, ha considerado el planteamiento del Programa Nacional de Educacién 2001-2006, respecto a la
propuesta de reforma curricular, que hace alusién a los enfoques educativos centrado en el aprendizaje de los alumnos y a la educacion basada en las
normas técnicas de competencia laboral.

Los procesos de evaluacion del curriculo con un enfoque centrado en el alumno como el que se propone, han de considerar que el punto central de la
evaluacion es el aprendizaje del alumno. Esta evaluacién no podra olvidar la diversidad del alumnado vy la situacién en la que se desarrolla el proceso
educativo.

En relacion con ello es conveniente partir de una concepcién de evaluacion de aprendizaje que apoye el significado, el desarrollo y los resultados de
dichos enfoques.

Se entiende a la evaluacion del aprendizaje como un proceso mediante el cual se emite un juicio de valor al inicio (evaluacién diagndstica), durante
(evaluacién formativa) y al término de una etapa de aprendizaje (evaluacion sumativa) en el que se recaba informacién pertinente, cuantitativa y
cualitativa con la finalidad de valorar el aprendizaje logrado por el estudiante en relacion con los criterios previamente establecidos y contar con
elementos para la toma de decisiones.
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Los resultados de la evaluacion del aprendizaje seran de utilidad para saber si las estrategias didacticas y de aprendizaje utilizadas han sido
pertinentes, asi como también si permitiran la asignacion de calificaciones y en su caso la determinacion de la acreditacion y la promocion.

Conviene aclarar que en la educacion, es frecuente que se utilicen de manera indistinta los términos: medicion, evaluacion, calificacion y acreditacion;
por lo que es importante mencionar sus caracteristicas y relacion.

La medicién es la base del proceso de evaluacion a través de la cual se obtiene informacion de los aprendizajes obtenidos por el estudiante, en
relacién con los objetivos establecidos en los programas de estudio; se expresa a través de la asignaciéon de nimeros, al compararlos con la unidad de
medida que se adopte. Es un concepto amplio que puede tener doble finalidad: una cuantitativa que sefiala con precisiéon al profesor, cuantos de los
aprendizajes establecidos logré el estudiante y la cualitativa que le indica cdmo se va desarrollando el aprendizaje en el estudiante, cuéles son las
dificultades que va enfrentando y qué posibilidades tiene de lograr los objetivos planteados. Asi la medicién es una actividad previa para poder emitir
un juicio acerca del aprovechamiento de un estudiante.

En este sentido, la evaluacion tiene una definicibn mas amplia que la medicién, ya que con base en los criterios establecidos se emite un juicio de
valor sobre los datos obtenidos por la medicién, util para la toma de decisiones.

La calificaciéon expresa el nivel de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes a partir de la informacion obtenida en la medicién. Las formas mas
comunes que puede adoptar son: niUmeros o letras. Entre los criterios 0 elementos que se consideran para su asignacion, se encuentra el determinar
una escala en la que se establece el minimo necesario para acreditar los aprendizajes obtenidos en términos de resultados, con base en el programa
de estudio. Una de sus funciones basicas es la administrativa, pues proporciona los datos que permiten determinar la promocion, regularizaciéon y
certificacién de estudios. Por lo que tiene una relacion estrecha con el resultado de la evaluacién.

Por su parte, la acreditacién es la utilizacion de la calificacion para responder a los requerimientos institucionales, a fin de dar cumplimiento a la norma
administrativa establecida, permitiendo asi al alumno continuar o no en otra etapa del proceso. Es asi que cumple una funcion institucional y social.

Una vez precisada la relacion de los términos descritos anteriormente, se presenta el procedimiento para realizar la evaluacién del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, que de acuerdo a su finalidad, se clasifica en tres tipos: diagndstica, formativa y sumativa, los cuales se llevan a cabo en
distintos momentos de este proceso.

Elementos esenciales para planear el proceso de la evaluacién del aprendizaje

En este apartado se presentan algunos elementos esenciales a considerar para la planeacion de la evaluacion del aprendizaje, a fin de que el docente
trabaje en academia o grupo interdisciplinario y no de manera aislada para que se obtengan mejores resultados. Se concibe a la academia como el
conjunto de profesores, organizados colegiadamente, encargados de planear, disefiar y evaluar el plan de trabajo académico que oriente sus
actividades. Se integra con la totalidad del personal docente de una especialidad, materia o asignatura, acorde a las condiciones de la institucion. En
caso de que en los planteles no haya mas de un profesor por asignatura, se recomienda trabajar de manera interdisciplinaria.

Para efectuar esta planeacién, se deben considerar sus tres tipos, estableciendo los siguientes aspectos: el contenido a evaluar, la finalidad de la
evaluacion, los momentos en que se realice y el procedimiento a seguir. El docente serd el responsable de instrumentar los tres tipos de evaluacion,
cuyos elementos se enuncian a continuacion.
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Evaluacion diagnéstica

Constituye el punto de partida indispensable para la organizacion y secuencia de la ensefianza, ya que proporciona informacién sobre los aprendizajes
basicos y necesarios, es decir, los conocimientos y habilidades que posee el alumno antes de comenzar un curso, unidad o tema; con base en esto, el
docente decidira la pertinencia de implementar actividades de apoyo, antes de abordar los contenidos del programa de estudios.

Es recomendable que esta evaluacion se realice siempre que se vaya a iniciar una nueva etapa, en la que se requiera que el alumno cuente con los
aprendizajes previos.

Este tipo de evaluacién es importante, ya que el uso de la informacién obtenida, permite replantear la etapa de aprendizaje que se va a iniciar. El
resultado de esta evaluacion no se traduce en una calificacion para el alumno.

Para realizar esta evaluacion se deben tomar en consideracién las caracteristicas del programa, asimismo establecer si se va a llevar a cabo antes de
iniciar un curso, unidad o tema. En el caso de estas dos ultimas no es comuUn que se efectlen, a menos que los contenidos sean muy extensos y
tengan un alto nivel de complejidad e influencia en el programa. Debido a que el resultado de aplicar la evaluaciéon diagnéstica antes de un curso
permite conocer las caracteristicas académicas con las que inicia el alumno para abordar los objetivos planteados en el programa de estudio, a
continuacion se plantea el procedimiento para desarrollarla:

e Revisar la fundamentacion del programa de estudio, sus objetivos: general y de unidad; para saber qué se pretende y qué niveles de
profundidad y amplitud presentan.

e Conocer la relacion que existe entre el objetivo de la asignatura y los de unidad, incluidos en el programa. La revisién de éstos permitira
conocer su congruencia e identificar y precisar los contenidos esenciales, ya que contribuyen de manera directa para el logro del objetivo del
curso.

e Inferir todos aquellos contenidos previos que se requieren, para poder acceder al programa del curso, una vez definidos los contenidos y
objetivos esenciales del programa.

e Elaborar y aplicar los instrumentos mas pertinentesé, para evaluar los contenidos antecedentes, ya sean pruebas escritas, pruebas orales o
practicas, entre otras, que permitan saber si los alumnos tienen o no los conocimientos y habilidades que se requieren

e Valorar los resultados obtenidos.

e Complementar la informacion de la evaluacion diagnoéstica, en el caso de los alumnos de primer semestre, considerando el desempefio que
tuvieron en el examen de ingreso.

e Planear las actividades para atender a los alumnos que no tienen los aprendizajes deseables, a partir de la informacién obtenida. Debido a que
esta evaluacion se realiza antes de iniciar el curso, se recomienda que las actividades que se propongan no rebasen mas de dos semanas, a
fin de no afectar el tiempo asignado para cubrir los contenidos del programa de estudio de la asignatura.

e Realizar estas actividades, dependiendo de la complejidad de los contenidos que se tienen que aprender y de lo que se quiera lograr, como
pueden ser: tratar de homogeneizar los conocimientos y habilidades de todos los estudiantes, a través de un curso de nivelacion, exposiciones
generales de los contenidos necesarios para iniciar el curso 0 en su caso, conformar subgrupos de estudiantes para abordar tematicas
especificas, a fin de que puedan acceder a los nuevos aprendizajes.
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Evaluacion formativa

La evaluacion formativa se realiza durante el desarrollo del proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Se lleva a cabo al terminar una unidad o
capitulo, al emplear un nuevo procedimiento, al llegar a un area de sintesis, al concluir el tratamiento de un contenido esencial o para valorar la
pertinencia de los tiempos programados para la ensefianza.

Se evalla la pertinencia de las estrategias didacticas utilizadas: la forma de ensefiar, las actividades de aprendizaje, los materiales didacticos, los
contenidos y su secuencia, entre otras, a través de los conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno.

Con esta evaluacién se obtendra informacion para retroalimentar las estrategias didacticas, en donde el docente pueda reforzar los aciertos o corregir
los errores; y decidir si puede continuar con los siguientes temas, repasar los anteriores; asignar tareas especiales a los alumnos que lo requieren;
conservar el mismo método de ensefianza o sustituirlo, entre otras acciones.

Los resultados obtenidos de esta evaluacién no se utilizan para la asignacién de puntos o calificacion en la acreditaciéon del alumno.

Para este tipo de evaluacion también es (til la interaccion diaria que el docente tiene con los alumnos, por medio de la participacion en clase, el
desarrollo de ejercicios y tareas, ya que obtiene informacion inmediata sobre el proceso de aprendizaje y de la estrategia didactica utilizada. El
procedimiento que se recomienda seguir para realizar la evaluacion formativa es el siguiente:

e Revisar los objetivos de unidad y tematicos, asi como las actividades de aprendizaje y las sugerencias de evaluacion del programa de estudio,
para conocer la congruencia entre éstos, ya que su relacion dara fluidez y seguridad para la realizacién de esta evaluacion. El considerar las
actividades de aprendizaje, permite tener un apoyo para precisar la determinacion del qué evaluar, incluido en los objetivos y contenidos de
unidad y teméticos, asimismo las sugerencias de evaluacion para valorar su pertinencia, en cuanto al contenido a evaluar y con qué hacerlo.

e Conocer el nivel de extension y dificultad de los objetivos y los contenidos, tanto de unidad como tematicos que integran el programa para
establecer los cortes o limites y poder realizar la evaluacion.

e Realizar los cortes por unidades de ensefianza, entendidas éstas como el conjunto de contenidos vistos en clase y referidas a uno o varios
temas y a una o mas unidades concluidas del programa.

e Seleccionar, elaborar y aplicar los instrumentos mas adecuados para obtener la informacién, una vez que se han determinado los aprendizajes
que se van a evaluar, asi como sus niveles de amplitud y profundidad

e Valorar los resultados obtenidos.

Evaluacion sumativa

Este tipo de evaluacion constituye una parte fundamental al terminar una etapa de aprendizaje, ya que proporciona informacién sobre el logro de los
objetivos "alcanzados por los alumnos" establecidos en los programas de estudio, ya sea en el periodo ordinario o en el de regularizacion; este ultimo
se plantea como oportunidad para aquellos que por diversas circunstancias no pudieron cumplir con los requisitos académicos necesarios para
acreditar en el periodo ordinario.
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La finalidad de la evaluacion sumativa es asignar la calificacion al alumno, para emitir un juicio relativo a su acreditacién académica y determinar su
promocion a los cursos o etapas siguientes, asi como valorar el proceso de aprendizaje.

El procedimiento a seguir para realizar la evaluacién sumativa, se plantea en dos partes: la primera corresponde a la secuencia que se debe llevar a
cabo para establecer como se va a realizar esta evaluacién, iniciando con la forma en que se seleccionan los contenidos y como hacer los cortes; la
segunda se refiere a la orientacién de cémo se podria designar el peso porcentual para cada una de las actividades consideradas: examenes, tareas,
trabajos escolares, practicas y participacion en clase, entre otras; asi como la forma en que se asignan las calificaciones y se determina la acreditacion.

Elementos para realizar la evaluaciéon sumativa.

Al igual que en los tipos de evaluacion descritos anteriormente, se analiza el programa de estudio para determinar los contenidos a evaluar,
considerando su extensién y complejidad; se establecen los momentos en que se tiene que realizar, durante los periodos ordinario y de regularizacion,
siguiendo el procedimiento de acuerdo al periodo de que se trate, como se describe a continuacién:

En el periodo ordinario, la evaluacion sumativa se debe llevar a cabo al finalizar un curso, unidad (es) o tema (s) del programa.

Si es al terminar un curso:

Revisar los objetivos de: asignatura, unidad y teméticos y sus niveles de amplitud y profundidad; asi como las sugerencias de evaluacién
incluidas en el programa para conocer la relacién entre éstos, respecto a los aprendizajes que se pretenden lograr y la forma de evaluarlos.
Determinar los contenidos a evaluar, incluidos en los objetivos de unidad y tematicos, asi como los instrumentos que se pueden utilizar,
considerando las sugerencias de evaluacién, ya que éstas permiten tener mas elementos de apoyo y de esta manera valorar su pertinencia.

Establecer los aprendizajes a evaluar, que reflejen la intencionalidad u objetivo de la asignatura, deben abarcar contenidos de todas las
unidades del programa que hayan sido ensefiados o vistos en clase.

Seleccionar, elaborar y aplicar el o los instrumentos para obtener la informacion.
Utilizar los resultados obtenidos para la asignacion de la calificacion final, que junto con las calificaciones de las evaluaciones parciales,
permiten determinar la acreditacién del curso.

Si es al concluir una o mas unidades de ensefianza:

Revisar los objetivos y contenidos de la unidad o unidades que se van a evaluar, asi como de los temas que las constituyen, considerando su
extension y complejidad.

Identificar los objetivos teméticos que tienen mayor influencia para la consecucién del objetivo de la unidad o unidades.

Establecer los cortes de los contenidos a evaluar, los cuales estaran referidos a uno o0 mas temas o unidades del programa de estudio. Los
cortes que se determinen seran (tiles para realizar las evaluaciones parciales, asi como en la asignacion de las cuatro calificaciones que
deberan anotarse en los registros correspondientes que solicita control escolar; no obstante estos cortes pueden ser mas de los que habran de
considerarse en dichos registros, dependiendo de la extensién y complejidad de los contenidos del programa de la asignatura y del acuerdo de
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la academia; los resultados obtenidos en cada corte se deben organizar de tal manera que se puedan promediar algunos de ellos, a fin de
obtener sélo las cuatro calificaciones requeridas.

e Evaluar los diferentes aspectos del aprendizaje dependiendo de su extensién y complejidad, con uno o mas instrumentos u otras actividades
de evaluacién®. Cuando se utilicen varios instrumentos y otras actividades de evaluacién se debera establecer el peso porcentual que tendré
cada uno, de tal manera que la suma de estos porcentajes sera del 100%.

e Asignar la calificacion parcial de los alumnos con base en el analisis de los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos, para
conocer el logro de los objetivos programados.

Si es al terminar uno o mas temas de la unidad del programa:

e Identificar y analizar el o los objetivos tematicos del programa de estudio para determinar cuéles son los esenciales. Para ello se tiene que
considerar el nivel de importancia que tienen en la unidad, tomando en cuenta los aprendizajes a que se refieren, asi como su amplitud y
profundidad.

e Seleccionar y elaborar los instrumentos o definir las actividades para realizar la evaluacion y determinar el peso porcentual que tendran; para
ello se debera considerar el aprendizaje que se quiere evaluar. La suma de los porcentajes de cada uno sera el 100%.

e Analizar los resultados considerando su contribucién en la calificacidn parcial para la acreditacion de los alumnos.

La evaluacion de uno o mas temas se decide con base en su extension, complejidad e influencia en la unidad; sin embargo, es importante ponderar la
conveniencia de su realizacion, por el grado de detalle que ésta presenta y el tiempo que se invierta en ella.

EVALUACION DEL COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

En cuanto al componente de formacion para el trabajo, la evaluacién del aprendizaje tendra como referente conceptual la competencia laboral, que es
la capacidad productiva del estudiante, que se define y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad.

La competencia toma su forma en una Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL), la cual se define como el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que son aplicadas al desempefio de una funcién productiva, a partir de los requerimientos de calidad esperados por el sector
productivo.

La Norma Técnica de Competencia describe lo que una persona es capaz de hacer, la forma en que puede juzgarse, las condiciones en que la
persona debe mostrar su aptitud y refleja los conocimientos y habilidades que se requieren para un desempefio eficiente de la funcion laboral, asi como
la habilidad de transferir la competencia de una situacion de trabajo a otra.

Bajo estos referentes, la evaluacion de competencia laboral es el proceso por medio del cual se recopilan evidencias suficientes sobre el desempefio
de un individuo, con el apoyo de técnicas e instrumentos de evaluacion, principalmente observacién, revision documental e interrogatorio, conforme a
las especificaciones que marca una NTCL para determinar si es competente o aln no competente en el desarrollo de una actividad laboral
determinada.
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Ademas, el estudiante podra asistir de manera voluntaria a que dicha competencia le sea certificada.

Con la evaluacion de la competencia laboral se especificaran las fuentes de evidencia de donde se obtendra la informacion que sustentara el juicio. Las
fuentes de evidencia son los espacios o circunstancias de evaluacion que proveen o generan los datos de competencia que contempla el plan.

Estas fuentes son:

® Las manifestaciones abiertas y observables del desempefio del individuo: son comportamientos o acciones en ejecucion.
® Los conocimientos que se tienen con respecto de la funcion laboral desempefiada: manejo de conceptos, terminologia, normatividad o politicas.

® El aprendizaje previo que se tiene en relacién con la competencia: apunta hacia la consideracion de la experiencia histérica del sujeto, la
constatacion de los productos que ha realizado con anterioridad.

® Los informes de otras personas: se obtienen evidencias de los reportes y datos que poseen o emiten personas que tienen contacto con la funcién
que desempenfa el candidato.

LA EVALUACION DE PORTAFOLIOS.- Una técnica de evaluacion que puede clasificar como de tipo semiformal es la llamada de portafolio o carpeta.

Un portafolio es un contenedor de documentos que proporciona evidencia del conocimiento, las habilidades, las disposiciones de quien lo elabora. En
este sentido, es algo mas que la recopilacidon de trabajos 0 materiales metidos en una carpeta o una coleccion de cosas para recordar, pegadas a un
album. E | desarrollo del portafolio comienza en el acto de establecer las del finalidades del mismo. Acto que ha de realizar cada estudiante de
manera personal, ya que ha de reflejar Io que el o ella quiere llegar a aprender de la asignatura, curso o programa, aunque para hacerlo pueda discutir
con los comparieros o el docente y tener en cuenta las metas establecidas por este para el curso. Una vez estipuladas las finalidades, los estudiantes
han de intentar buscar y crear practicas que satisfagan sus necesidades formativas. Lo més importante en la evaluacién del portafolios es que permite
la reflexion conjunta sobre los productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados. Por un lado, es posible que el docente resobre las producciones
de los alumnos para analizar los progresos de su aprendizaje, al mismo tiempo que le permite analizar las actividades y estrategias docentes
empleadas, y orientar su actividad docente proxima. Por otro lado, por medio del portafolios los alumnos llegan a reflexionar sobre sus procesos y
productos de aprendizaje.
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